CORPORACION CIRCO MOMO ]
ACTA REUNIONES MESA INTERNA DE FORMACION
2023

Fecha: 4 de agosto de 2023 ActaN°: 5
Temas:

- Responsabilidades con los grupos € insumos.

- Valoracién de grupos.

- Listados Red de Creacion Escénica.

Responsable: Jalil Salas Arango
Descripcion:

- Valoracién de los grupos:
Lab. 1. APICP: este grupo contintia con baja asistencia a pesar de las diversas estrategias de convocatoria, de seguir asi se
tendra que establecer otro grupo.
Lab. 2. LA FRANCIA: Se han presentado varias situaciones de convivencia que han afectado al grupo, tratdndose de un nifio
que tiene conductas que se deben atender, se debe hablar con la familia y de ser preciso, derivar a entidades que puedan
atender el caso.
Lab. 3. ALBERGUE: El grupo continta creciendo y es muy satisfactorio el trabajo, pues a quien llega se le hace una bienvenida
donde se contextualiza el trabajo que se va desarrollando.
Lab. BASE: Aunque los grupos siguen trabajando separados por los horarios disponibles tanto de grandes como de chicos,
en ocasiones se dan encuentros conjuntos que enriquecen la exploracién y fortalecen los lazos creados entre ambos. Les ha
causado curiosidad la exploracion de la capoeira como danza tribal y como ritmo musical, queriendo adaptar algunos
movimientos a la puesta en escena.

- Varios:

Es muy importante revisar la documentacién de los nifios y nifias para realizar la inscripcion al SUB de manera
adecuada. Recoger los formatos de autorizacién de uso de imagen, que estén bien diligenciados.

Para fortalecer diferentes estrategias de acompafiamiento, se propone que cada artista formador prepare una
actividad donde se vivencie el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo o la cooperacion; dichas actividades seran
socializadas en las reuniones de mesa interna que siguen a partir del 11 de agosto.

Se hace visible la necesidad de aportar un refrigerio o compartir con los y las participantes, dado que no basta
solamente con la hidratacién, en algunos laboratorios se requiere de un producto energético que les proporcione calorias
sanas para desarrollar diferentes ejercicios.

Se establecen horarios para algunas asesorias virtuales con la coordinacion pedagdgica para tratar temas
relacionados al andlisis de las caracterizaciones, la construccion de guias pedagogicas y bitacoras.

Importante acelerar la planeacion de coberturas e intercambios, por o tanto se deben empezar a hacer los contactos.

RECORDATORIOS Y TAREAS PENDIENTES

- Preparacion de una actividad o juego para fortalecer el trabajo cooperativo.
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- Actualizar el SUB con la mayor informacion posible.
- Llenar los formatos de uso de imagen de todos los y las participantes.
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Elaborada por: Jalil Salas Arango
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